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Schulkonzept: Bestenehrungen

Bestenehrungen

Monatlich/Halbjahrlich

Die Bestenehrung ist ein zentraler Bestandteil unserer Schulkultur und schafft eine wertschatzende
Atmosphare, in der Engagement, Fortschritte und Verantwortungsbewusstsein sichtbar gemacht und gefeiert
werden. Sie basiert auf den Prinzipien der positiven Verstarkung nach B.F. Skinner: Positives Verhalten wird
anerkannt, um es zu fordern und langfristig zu festigen. Dies motiviert die Schiiler, sich weiterzuentwickeln,
inspiriert andere und starkt die Schulgemeinschaft nachhaltig.

Monatliche Bestenehrung

Die monatliche Bestenehrung hebt vorbildliches Verhalten, sichtbare Fortschritte und Engagement hervor. Durch
die regelmaBige Wiirdigung wird den Schiilern signalisiert, dass jede Anstrengung zahlt und geschatzt wird.
Diese positive Verstarkung fordert nicht nur das Selbstbewusstsein der Ausgezeichneten, sondern wirkt auch
inspirierend auf ihre Mitschiiler, die zur Nachahmung motiviert werden.

Halbjahrliche Bestenehrung

Die halbjahrliche Ehrung bietet eine groRere Biihne, um kontinuierliche Leistungen und nachhaltiges
Engagement zu wiirdigen. Sie hebt Schiiler hervor, die sich Uber einen ldngeren Zeitraum besonders
ausgezeichnet haben, und betont die Bedeutung von Beharrlichkeit und langfristigem Einsatz. Dies starkt die
Motivation und unterstreicht, dass konsequente Bemiihungen gesehen und belohnt werden.

Langfristige Wirkung

Durch die Kombination aus monatlicher und halbjahrlicher Bestenehrung wird nicht nur individuelles Verhalten
gestarkt, sondern auch eine positive und inspirierende Schulkultur gefordert. Schiiler lernen, dass Werte wie
Engagement, Respekt und Verantwortung zentral sind und zu einer starkeren Gemeinschaft beitragen. Diese
Verhaltensweisen werden iiber die Zeit verinnerlicht und pragen nachhaltig das soziale Klima unserer Schule.

Ablauf der monatlichen Bestenehrung

Wann und wo?
Die Bestenehrung findet jeden ersten Dienstag im Monat wahrend der 2. Pause statt.

Wie funktioniert es?
Riickmeldung der Klassenleitungen: Die PSP-Krafte (zustandige Personen) fragen die Klassenleitungen, welche
Schiiler ausgezeichnet werden sollen.

Wer entscheidet?

Auswahl durch Klassenleitungen: Die Klassenleitungen wahlen die Schiiler aus und besprechen sich dazu mit
den PSP-Kréaften.

Wichtig: Zu jedem ausgewahlten Schiiler hinterldsst die Lehrkraft eine kurze Notiz, in der begriindet wird, warum
der Schiiler oder die Schiilerin die Auszeichnung verdient hat. Dabei wird auch die entsprechende Kategorie
angegeben.
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Kriterien der Wiirdigung
Worauf wird geachtet?
Besonderer Fokus liegt auf positiven Entwicklungen und vorbildlichem Verhalten, das sich bereits etabliert hat.

Auszeichnungskategorien:

Jede Klassenleitung nominiert drei Schiiler:

1) Hilfshereitschaft und Verantwortungsbewusstsein (zwei Schiilerinnen)

Beispiele: Schiiler, die regelmadRig anderen helfen, Verantwortung fiir Projekte iibernehmen oder Mitschiiler
unterstitzen.

2) AuBerunterrichtliches Engagement* (ein/e Schiilerin)

Beispiele: Schiiler, die sich aktiv in AGs einbringen, bei Schulveranstaltungen mithelfen oder anderweitig positiv
auffallen.

Belohnungspaket fiir die Ausgezeichneten

Die ausgezeichneten Schiiler erhalten ein individuelles Paket, das z. B. enthalten kann:

-Schulmaterialien: Stifte, Notizblicher, Blocke etc.

-Symbolische und nachhaltige Geschenke: Dinge mit besonderer Bedeutung, die die Wertschatzung betonen.

Ablauf der halbjahrlichen Bestenehrung

1.Schritt: Anonyme Schiilerumfrage in der Klasse
Die Schiilerinnen und Schiiler konnen anonym ihre Klassenkameraden mit einem Tool bewerten. Dies gibt allen
die Mdglichkeit, ihre Mitschiiler in vorgegeben Kategorien zu wiirdigen.

Kategorien und deren Spezifizierung:
1. Zusammenarbeit und Empathie
Leitfrage: Inwieweit integriert sich der Schiiler in die Gruppenprozesse und zeigt Verstandnis fiir andere?
e Teamfahigkeit: Arbeitet der Schiiler konstruktiv mit anderen zusammen?
 Einfiihlungsvermdgen: Nimmt er die Gefiihle und Bediirfnisse seiner Mitschiiler wahr und beriicksichtigt
sie?
 Konfliktfahigkeit: Geht er respektvoll mit Meinungsverschiedenheiten um und sucht nach gemeinsamen
Losungen?

2. Respektvoller Umgang
 Leitfrage: Wie tritt der Schiiler gegeniiber Mitschiilern und Lehrkraften auf?
» Hoflichkeit: Nutzt er angemessene Umgangsformen wie ,Bitte” und ,Danke"?
e Achtung: Respektiert er die Meinungen, Personlichkeiten und Eigenschaften anderer?
» Regeltreue: Halt er sich an gemeinsame Absprachen, Klassen- und Schulregel

* Hinweis:

Da Lehrkrafte die auBerunterrichtlichen Aktivitaten der Schiilerinnen und Schiiler nicht immer vollstandig iiberblicken kdnnen, besteht
die Mdglichkeit, keine Nominierung vorzunehmen, falls kein Name bekannt ist. In solchen Fallen kann der Padagogische Service Point
(PSP) Vorschldge machen, basierend auf beobachtetem Engagement, und diese zur Abstimmung an die Lehrkraft weitergeben
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3. Hilfsbereitschaft im Schulalltag
Leitfrage: In welchem Male unterstiitzt der Schiiler andere im schulischen Kontext?
 Unterstiitzung im Unterricht: Bietet er Mitschiilern proaktiv Hilfe bei Aufgaben oder Verstandnisfragen an?
e Engagement auBerhalb des Unterrichts: Engagiert er sich fiir Projekte, Arbeitsgemeinschaften oder
schulische Veranstaltungen?
e Aufmerksamekeit: Erkennt er von sich aus, wenn jemand Hilfe bendtigt, und bietet diese dann aktiv an?

2.Schritt: Auswahl durch Klassenleitung und PSP-Team
Die anonymen Riickmeldungen aus der Schiilerumfrage werden von der Klassenleitung und dem PSP-Team
sorgfaltig ausgewertet. Diese Ergebnisse werden durch die personlichen Einschatzungen der Lehrkrafte erganzt,
um eine umfassende und faire Auswahl zu gewahrleisten.

Kriterien fiir die Auszeichnung:
1.Sozialkompetenz:
* Pro Klasse wird fiir jede der drei sozialen Kategorien ein Schiiler oder eine Schiilerin ausgezeichnet, der/die
sich besonders hervorgetan hat.

2.Schulische Leistungen:
e Zwei Schiilerinnen und Schiiler mit dem besten Notendurchschnitt.

Feierliche Ubergabe der Auszeichnungen und Geschenke
Ort und Ablauf:
¢ Die Ehrung wird jahrgangsweise in der Mensa durchgefiihrt, um jedem Jahrgang einen eigenen feierlichen
Rahmen zu bieten.
 Ein klarer Zeitplan stellt sicher, dass jede Jahrgangsstufe in einer ruhigen und angenehmen Atmosphare
gewiirdigt wird.

Anerkennung_und Wertschatzung:
» Den ausgezeichneten Schiilerinnen und Schiiler werden Geschenke und ein personalisiertes Zertifikat oder
eine Urkunde im Bilderrahmen iiberreicht.
e Begleitend dazu werden ihre besonderen Leistungen durch personliches Lob hervorgehoben.

Belohnungspaket fiir die Schiilerinnen und Schiiler:
Das Belohnungspaket ist individuell gestaltet und kann folgende Elemente enthalten:
e Ein Anerkennungszertifikat oder eine Urkunde im Bilderrahmen.
¢ Praktische Schulmaterialien wie Stifte, Blocke oder Notizbiicher.
 Ein kleines Spielzeug oder ein Schliisselanhanger mit symbolischem Wert.
 Optionale Freikarten fiir Freizeitaktivitdten wie Museen, Freizeitparken und Kinos (je nach Verfiigbarkeit).
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