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ERZIEHERISCHE EINWIRKUNGEN
& ORDNUNGSMASSNAHMEN
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= Schulgesetz bei uns an der Schule:

Fehlverhalten korrigieren, Verhaltensmodifikation erzielen,

F-ﬁ_@ | Schulordnung einhalten und das Wohl der Schulgemeinschaft
EEE schiitzen.
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ERZIEHERISCHE EINWIRKUNGEN UND

ORDNUNGSMASSNAHMEN BEI REGELVERSTOSSEN VON
SCHULERINNEN UND SCHULERN
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Erzieherische Einwirkungen und Ordnungsmafnahmen bei RegelverstoBen von Schiilerinnen und Schiilern

Die Eugen-Langen-Gesamtschule legt den Hauptfokus ihrer erzieherischen Arbeit darauf, Fehlverhalten bzw.
RegelverstoRe durch niedrigschwellige padagogische MaRnahmen im Vorfeld abzuwenden. Unser im Folgenden
dargestelltes Konzept beruht auf den Bestimmungen des aktuellen Schulgesetzes des Landes Nordrhein-
Westfalen.

Individuelle erzieherische Gesprache zwischen Lehrern* und Schiilern* sowie Ermahnungen bei VerstoRen
stellen wichtige Mittel dar, um Fehlverhalten zu spiegeln und die Kinder zu unterstiitzen, ihr Verhalten zu
reflektieren und zu verbessern. Sollte der Lernerfolg aufgrund des Verhaltens und Versaumnis von
Unterrichtsstoff gefahrdet sein, kann der Schiiler zur Nacharbeit unter Aufsicht nach Benachrichtigung der
Eltern eingeladen werden (Freitagnachmittag).

* Erzieherische Gesprache/
Vorfalle Ermahnungen, um
Fehlverhalten
auszubremsen

gemeinsam
reflektieren

* Eine konzentrierte

Lernatmosphdre
Lernerfolg sicherstellen
sichern » Voriibergehender

Unterrichtsausschluss
* Nacharbeit unter Aufsicht

» Verursachte Sachschaden
wiedergutmachen

# Sich fiir unangemessenes
Verhalten entschuldigen;
ein respektvolles
Miteinander lernen

Verantwor-
tung

vermitteln

Wir bestarken Schiiler darin, Verantwortung zu iibernehmen und verursachte Schaden wiedergutzumachen. Dies
gilt sowohl fiir Sachschaden (Vandalismus) oder unangemessenes Verhalten gegeniiber Schiilern oder Lehrern.

Hochsten Stellenwert geniet der enge Austausch zwischen allen Beteiligten - Schiilern, Eltern, Lehrern,
padagogischen Mitarbeitern und Schulleitung. Als grundlegende Kommunikationsplattform, auf der
Anmerkungen zum Arbeits- und Sozialverhalten transparent dokumentiert werden, wird EduPage genutzt.

* Aus Platzgriinden haben wir auf das Gendern verzichtet. Es sind jedoch alle Geschlechter angesprochen.

Alle Konzepte zum Nachlesen fiir Eltern E Eﬁ% Elg Alle Konzepte zum Nachlesen )
und Schiiler an der digitalen Pinnwand: D[ fiir Lehrer auf Teams : MicrosoftTeams
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Besonderes Gewicht haben hier die sogenannten R-Eintrage, die wegen Respektlosigkeit, massivem Storen und
haufigen Verspatungen vergeben und pro Halbjahr gezahlt werden.

10 )
Gesprach mit Schilern und

Eltern/Erziehungsbarech-
§ R-Eintrige ST tighesy Sl adar
Ausfillen des ersten LAnkindigung”, umdie
Reflexionsbogens: Hinweis Ausflllen deszweiten Ursachen zu ergriinden
auf die dringende Reflexionshogens, dervon und Lsungen zu
Verhaltensinderung den Eltern abgezeichnet erarbeiten. Eine
wird, Vereinbarungwird im
Protokoll festgehalten, das
inder Schiilerakte
abgeheftet wird

Ab 15 R-Eintrdgen erfolgen OrdnungsmaBnahmen. Sie sind gestaffelt, doch nicht jede muss ergriffen werden.
Die Auswahl der erzieherischen Einwirkungen und Ordnungsmafnahmen hangt von der Schwere des
RegelverstoRes und den individuellen Umstanden ab. Zudem werden alle MaBnahmen kontinuierlich beobachtet
und evaluiert, um eine angemessene und verhaltnisméaRige Handhabung sicher

Alle Konzepte zum Nachlesen fiir Eltern E % Alle Konzepte zum Nachlesen )
und Schiiler an der digitalen Pinnwand: =i

fiir Lehrer auf Teams : Microsoft Teams



