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M Der schuleigene Padagogische Service Point PSP orientiert
EI.-jE_EI B sich am Schulgesetz NRW - inshesondere an den Aspekten
X bil Forderung, Beratung und individuelle Unterstiitzung
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DIE SCHULSOZIALARBEIT ORIENTIERT SICH AN DEN
GESETZLICHEN VORGABEN UND DEN
RAHMENBEDINGUNGEN DES LANDES
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Praambel

Das vorliegende Konzept fiir das Padagogische Service Point (PSP) an unserer Schule definiert die
wesentlichen Saulen unserer Arbeit. Ziel ist es, die Schiilerinnen und Schiiler in ihrer individuellen, sozialen und
kulturellen Entwicklung zu unterstiitzen. Unsere Handlungsfelder umfassen praventive, begleitende und
integrative MalRnahmen, die eine ganzheitliche Forderung gewahrleisten. Dabei streben wir eine enge
Zusammenarbeit mit Lehrkraften, Schiilern, Eltern und auferschulischen Partnern an.

Definition PSP:

Der Padagogische Service Point (PSP) ist eine zentrale Anlaufstelle innerhalb der Schule, die darauf abzielt,
Schiilerinnen und Schiiler ganzheitlich zu fordern. Durch gezielte Unterstiitzung tragt der PSP dazu bei, einen
Mehrwert fiir die schulische Gemeinschaft zu schaffen und Verhaltensweisen positiv zu entwickeln.

Prinzipien unserer Arbeit

Die Prinzipien, die dem Padagogischen Service Point (PSP) bei seiner Arbeit zugrunde liegen, bilden die
Grundlage fiir eine vertrauensvolle, effektive und nachhaltige Zusammenarbeit innerhalb und aulerhalb der
Schulgemeinschaft. Jedes Prinzip reflektiert einen zentralen Wert, der das Handeln und die Zielsetzung des PSP
leitet.

e Vertraulichkeit: Dieses Prinzip gewahrleistet, dass alle Anliegen und Informationen mit groRtmoglichem
Schutz behandelt werden. Es schafft die notwendige Vertrauensbasis, damit sich Schiilerinnen, Eltern und
Lehrkrafte in einem geschiitzten Rahmen 6ffnen kdnnen.

¢ Ganzheitlichkeit: Die Arbeit des PSP zielt darauf ab, den Menschen in seiner Gesamtheit zu betrachten und
individuelle Bediirfnisse, soziale Kontexte sowie personliche Starken in den Mittelpunkt zu stellen.

e Individualitat: Jedes Kind ist einzigartig, und entsprechend wird auf individuelle Bediirfnisse und
Lebenslagen eingegangen, um passgenaue Unterstiitzungsangebote zu entwickeln.

e Kooperation und Vernetzung: Der PSP setzt auf Zusammenarbeit - innerhalb der Schule, mit Eltern sowie
mit externen Fachstellen und Institutionen. Dies ermdglicht eine umfassende Unterstiitzung und die
Nutzung vielfaltiger Ressourcen.

 Freiwilligkeit: Die Teilnahme an den Angeboten des PSP basiert auf dem Prinzip der Freiwilligkeit, um eine
echte Bereitschaft zur Zusammenarbeit und Veranderung zu fordern.
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Diese Prinzipien sind Ausdruck eines respektvollen und werteorientierten Umgangs, der die Grundlage fiir das
gemeinsame Handeln im PSP bildet:

Kooperation
und

Vemetzung \

Prinzipien

Individualitat

Freiwilligkeit

Handlungsfelder des PSP

Die nachfolgende Tabelle bietet eine strukturierte Ubersicht zu zentralen Handlungsfeldern und MaBnahmen im
Bereich der Bildungs- und Erziehungsarbeit an der Eugen-Langen-Gesamtschule. Sie umfasst die Aspekte
Pravention und Intervention sowie Freizeit- und Ferienangebote. Dabei werden Schwerpunkte gesetzt, die die
soziale und personliche Entwicklung der Schiilerinnen und Schiiler fordern, die Gemeinschaft starken und ein
positives Schulklima unterstiitzen.

Elternarbeit wird hierbei als integraler Bestandteil betrachtet, um eine ganzheitliche Forderung zu
gewahrleisten. Durch die Zusammenarbeit mit Eltern werden Malnahmen unterstiitzt, die das schulische und
familidre Umfeld miteinander verbinden und so die Nachhaltigkeit der Angebote fordern. Ziel ist es, durch
gezielte Ansdtze in den genannten Bereichen sowohl praventiv als auch intervenierend zu wirken, vielseitige
Angebote fiir die schulische und auRerschulische Zeit zu schaffen und die aktive Einbindung der Eltern in den
Entwicklungsprozess der Schiilerinnen und Schiiler zu starken.

Bildungs- und Erziehungsarbeit

Pravention und Intervention Freizeit- und Ferienangebote
o Entwicklung und Durchfiihrung von Préventionsprogrammen « Organisation von Freizeitangeboten und
« Elternarbeit/Elternseminare Ferienaktivitaten
« Mediation ab Gefdahrdungsgrad Il unter Beriicksichtigung des « Bereitstellung von Schiileraufenthaltsraumen mit
Notfallordners Angeboten auBerhalb der Unterrichtszeiten
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Die zentralen Aspekte der Beratung und Begleitung an der Eugen-Langen-Gesamtschule illustriert die folgende
Tabelle. Sie bietet Einblicke in die spezifischen Rollen und Aufgaben der Beratungs- und Begleitangebote,
insbesondere im Vergleich zu den Tatigkeiten der Lehrkrafte. Im Fokus stehen die individuelle Unterstiitzung der
Schiilerinnen und Schiiler sowie die systemische Forderung, die das soziale und schulische Umfeld einbezieht.

Ziel ist es, durch diese differenzierten Ansatze die personliche Entwicklung zu fordern, Lernprozesse zu
unterstiitzen und die gesamte Schulgemeinschaft zu starken.

Beratung und Begleitung

Systemische Forderung Individuelle Begleitung
« Ausgleich von Benachteiligungen durch « Beratung zu auferunterrichtlichen sozialen Situationen
sozialpadagogische MaBnahmen « Integration von Coaching-Elementen zur Unterstiitzung der
« Entwicklung systemisch angelegter Forderkonzepte Schiilerinnen und Schiiler
« Projektarbeit « Forderung der sozialen und kulturellen Integration sowie

der individuellen Entwicklung
« Elternberatung

te-fotgende-Fabettegibtemem bberbtick-tiberzentrate-Schwerpunktbererche, dieamunserer-Schute-besomders
gefordert werden. Ziel ist es, durch gezielte MaBnahmen und Programme nicht nur die fachliche, sondern auch
die personliche Entwicklung der Schiilerinnen und Schiiler zu unterstiitzen. Die aufgefiihrten Themenbereiche
verdeutlichen die vielfltigen Ansétze, mit denen wir den Ubergang von der Schule in den Beruf, die
Personlichkeitsentwicklung, soziale Kompetenzen sowie die Werteerziehung als fundamentale Bestandteile
unseres Bildungsauftrags starken.

Besondere Schwerpunkte

Ubergang von der Schule in den Beruf Personlichkeitsentwicklung und soziale Kompetenz
« Mitgestaltung und Unterstiitzung beim Ubergang von « Durchfiihrung von Forderprogrammen zur Starkung der
der Schule in das Berufsleben Personlichkeit
« Kooperation mit auRerschulischen Partnern zur « MaRnahmen zur Verbesserung sozialer Kompetenzen (z.
Berufsorientierung B. soziales Lernen)

Werteerziehung
« Vermittlung von Werten wie Respekt, Verantwortung und Toleranz als Grundlage des schulischen Miteinanders
« Integration dieser Werte in die Projektarbeit und den Schulalltag
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Aufgabenbereiche des PSP und der Lehrkrafte

An der Eugen-Langen-Gesamtschule sehen wir alle Beteiligten - sei es das Lehrpersonal, der Pddagogische
Service Point (PSP) oder weitere pddagogische Fachkrifte - als Teil eines Teams, das gemeinsam das Ziel
verfolgt, unsere Schiilerinnen und Schiiler bestmaglich zu fordern. Wahrend wir eng zusammenarbeiten, um
dieses Ziel zu erreichen, bringt jede Rolle spezifische Kompetenzen, Aufgaben und Zustandigkeiten ein, die sich
voneinander unterscheiden koénnen.

Diese Zustandigkeiten ermdglichen eine zielgerichtete und effektive Zusammenarbeit, bei der gegenseitiges
Verstandnis, Wertschatzung und offene Kommunikation zentrale Werte sind. Nur durch ein harmonisches
Zusammenspiel all unserer Krafte konnen wir eine Schulkultur schaffen, die sich durch Respekt, Toleranz und
Unterstiitzung auszeichnet.

In den folgenden Tabellen wird der Versuch unternommen, die Aufgabenbereiche und Arbeitsmethoden des PSP
in Abgrenzung zu den Lehrkraften zu veranschaulichen:

Aufgabenbereiche des PSP

Spezifische Beratungsfelder: Der PSP widmet sich besonderen Unterstiitzende Funktion: Der PSP agiert als Unterstiitzung
sozialen, emotionalen und individuellen Anliegen, die iiber den fiir Lehrkrafte, insbesondere bei der Bearbeitung komplexer
schulischen Alltag hinausgehen. sozialer Herausforderungen.

Arbeitsmethoden des PSP

Raumliche Flexibilitat: Schiilerinnen und Schiiler konnen Krisenintervention: Gesprache in Krisensituationen kdnnen
das Schulgeldnde in Begleitung des PSP verlassen, wenn wahrend des Unterrichts stattfinden, vorzugsweise in SELF-
dies fiir Beratung oder Betreuung notwendig ist. Stunden, Klassenlehrerstunden oder Nebenfachern in Absprache

mit den Lehrkréften. Hauptfacher sollen nicht betroffen sein.

Hausbesuche: Hausbesuche gehoren zu den iiblichen Arbeitsweisen des PSP, um Schiilerinnen und Schiiler in ihrem hduslichen
Umfeld zu unterstiitzen.

Abgrenzung und Zusammenarbeit mit den Lehrkraften

Alltdgliche Konflikte: Konflikte des schulischen Alltags (z. B. Eine enge Zusammenarbeit mit Lehrkraften ist
Streitigkeiten zwischen Schiilerinnen und Schiilern) bleiben primar in der zentral, insbesondere bei der Abstimmung von
Zustandigkeit der Klassenleitungen und werden nur bei Bedarf durch das MaRnahmen und der Kldrung von

PSP unterstiitzt. (ab Gefahrdungsgrad 1) Zustandigkeiten.
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Gesetzliche Grundlagen

Die Schulsozialarbeit orientiert sich an den gesetzlichen Vorgaben und den Rahmenbedingungen des Landes
(BASS NRW 21-13 Nr. 6). Die Arbeit erfolgt im Einklang mit den schulischen Leitlinien und den ortlichen
Bildungsplanen.

AbschlieBende Worte

Der PSP bildet eine unverzichtbare Saule unseres Schulalltags. Sie schafft einen Raum fiir individuelle
Forderung, soziale Integration und gemeinsame Werte. Durch prazise abgestimmte MalRnahmen tragen wir dazu
bei, ein positives Lern- und Lebensumfeld zu gestalten.

Der PSP veroffentlicht zu Beginn jedes Schuljahres einen Jahresplan mit Informationen iber die konkreten
Angebote und Manahmen und macht diese iiber diverse Kanale bekannt.
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